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EURES

PROPOSTA E INFORMAZIONI REQUISITI RICHIESTI SCADENZA E CONTATTI

EURES SASSARI: RICERCA 4 HEALTH CARE ASSISTANT

Ricerca personale: N. Figure richieste: 4 HEALTH CARE ASSISTANT
Paese: South East of Ireland - Waterford City
Descrizione: Nursing Home is looking for Health care Assistant will be able to provide full care from a holistic model of care to older people. It involves the
complete physical, emotional and spiritual care of older people in a nursing environment. Candidates will need to recognise the requirement for
confidentiality, and work within the regulations and standards set by HIQA. Identificazione richiesta: Rif. Eures 4911814 - HCA Titolo di studio:
Minimum Fetac (Further Education and Training Awards Council - QQI) Level 5 (Leaving certificate/Leaving Certificate Applied/Living Certificate Vocational
Programme) in Care of the Elderly Required or equivalent. Candidates who have commenced this course will be considered. Tipo di contratto: Permanent,
part time (hours per week: 25), day and night duty hours. Excellent renumeration package depending on experience, training opportunities and career
enhancenement within our organisation Requisiti: good communication skills both verbally and written in English (Level B1/B2), experience within a caring
environment and working within an elderly residence environment desirable.Candidates will need to recognise the requirement for confidentiality, and work
within the regulations and standards set by HIQA. The candidates must meet the stated requirements for this role or it will not be able to consider referring
their application on.
Modalita di candidatura: Apply mailing an English CV + cover letter, to: edward.kavanagh@welfare.ie and in copy to amdeidda@aspalsardegna.it by
referring to “Eures 4911814 - HCA” in the subject line. Contact person: Mr. Edward Kavanagh. The deadline of the present job offer is indicative as the
company could close the vacancy early.
Data di scadenza: 31.03.2018

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=87818

EURES SASSARI: RICERCA VARIE FIGURE

1) Ricerca personale: N. e Figure richieste: 50 CENTRE MANAGER DIRETTORE ED ASSISTENTE DI CENTRI VACANZE STUDIO ALL'ESTERO -
2018

Paese: Gran Bretagna - Irlanda

Descrizione: Si ricercano, previa selezione (per titoli, test di lingua scritto e orale, colloquio conoscitivo + corso di formazione obbligatorio gratuito),
candidati qualificati e motivati per effettuare un’esperienza di lavoro durante la stagione estiva, come membri del team di assistenza ed animazione di
gruppi di giovani in eta scolare partecipanti a viaggi studio in Gran Bretagna e Irlanda. Le mansioni proprie del profilo saranno le seguenti: responsabile
della pianificazione, gestione e controllo della qualita di tutti i servizi erogati, presso centri vacanza studio, Identificazione richiesta: Rif. CMDA2018
Titolo di studio: Laurea titolo preferenziale — possesso almeno del Diploma Superiore Tipo di contratto: tempo determinato, tempo pieno da meta giugno
a fine agosto 2018 per una durata minima di 3 settimane. La disponibilita per piu turni costituira titolo preferenziale. Retribuzione direttori: da € 60 netti
al giorno; retribuzione assistenti: da € 36 netti al giorno; viaggio di andata e ritorno dall’aeroporto italiano di partenza al college di destinazione e
sistemazione in pensione completa a carico dell’Azienda. Requisiti: Eta min. 25 anni compiuti entro il 31 maggio 2018, ottima conoscenza scritta ed orale
della lingua del paese di destinazione; esperienza documentabile almeno triennale nella gestione di centri vacanza studio o summer camp.
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Modalita di candidatura: i candidati interessati, entro e non oltre le ore 24.00 del 19/03/2018, dovranno compilare I'apposito form collegandosi al link
riportato a lato di ciascuna delle citta sotto elencate, a seconda del luogo nel quale intendono effettuare il colloquio di selezione. Per candidarsi cliccare sul
profilo prescelto per accedere al form on-line reperibile sul sito: http://www.itfteach.it

MILANO (26 aprile + 3 maggio 2018) FORM BOLOGNA (17 aprile 2018) FORM BENEVENTO (6 aprile 2018) FORM VENEZIA (24 aprile 2018) FORM PALERMO
(18 aprile 2018) FORM ROMA (4-5 aprile 2018) FORM SASSARI (10 aprile 2018) FORM I candidati verranno previamente selezionati (per titoli, test di
lingua scritto e orale, colloquio conoscitivo + corso di formazione obbligatorio gratuito). La data di convocazione al colloquio e alla formazione verra
comunicata via mail ai soli candidati ammessi alla selezione. Sara possibile per ogni candidato compilare un solo form per un unico profilo. II sistema
blocchera ogni ulteriore tentativo di inserimento. L'azienda invita i candidati, nel loro stesso interesse, a valutare attentamente i profili richiesti prima di
compilare il form e a candidarsi ESCLUSIVAMENTE per il ruolo rispondente alle proprie effettive qualifiche e competenze. I candidati che in passato hanno
gia superato una selezione I.T.F, dovranno comunque compilare il Form 2018 per aggiornare i propri dati. Non sara richiesto loro di sostenere un nuovo
colloquio. Inviare solo per conoscenza la candidatura a: amdeidda@aspalsardegna.it citando il profilo di riferimento dell’offerta. La data di chiusura
dell’offerta € indicativa: I'azienda potra a propria discrezione anticiparne o posticiparne la scadenza senza ulteriore preavviso.

Scadenza: 19/03/2018

2) Ricerca personale: N. e Figure richieste: 450 Group Leaders (Accompagnatori —Animatori di gruppi di ragazzi in centri vacanze studio
all’estero 2018)

Paese: Regno Unito - Irlanda - Francia - Germania — Spagna - Malta

Descrizione: Si ricercano, previa selezione (per titoli, test di lingua scritto e orale e colloquio conoscitivo + corso di formazione obbligatorio gratuito),
candidati qualificati e motivati per effettuare un’esperienza di lavoro durante la stagione estiva, come membri del team di assistenza ed animazione di
gruppi di giovani in eta scolare partecipanti a viaggi studio all’estero. Le mansioni proprie del profilo saranno le seguenti: accompagnamento ed attivita di
animazione pomeridiana e serale per gruppi di studenti all’estero presso centri studio residenziali, Identificazione richiesta: Rif. GL2018 Titolo di studio:
Laurea (preferibilmente in Lingue, con priorita per i docenti abilitati) o in Psicologia (con iscrizione all’Albo professionale) oppure Licenza di Guida Turistica.
Tipo di contratto: tempo determinato da meta giugno a fine agosto 2018, per uno o piu turni di due settimane ciascuno. Retribuzione € 400 netti per
turno; viaggio di andata e ritorno dall’aeroporto italiano di partenza al college di destinazione e alloggio con pensione completa a carico dell’Azienda.
Requisiti: Eta min. 23 anni compiuti entro il 31 maggio 2018, ottima conoscenza scritta ed orale della lingua del paese di destinazione; esperienze
documentabili nel settore dell’animazione sportiva, teatrale, musicale, di contatto costituiranno titolo preferenziale.

Modalita di candidatura: i candidati interessati, entro e non oltre le ore 24.00 del 19/03/2018, dovranno compilare I'apposito form collegandosi al
link riportato a lato di ciascuna delle citta sotto elencate, a seconda del luogo nel quale intendono effettuare il colloquio di selezione. Per candidarsi cliccare
sul profilo prescelto per accedere al form on-line reperibile sul sito: http://www.itfteach.it

MILANO (26 aprile + 3 maggio 2018) FORM BOLOGNA (17 aprile 2018) FORM BENEVENTO (6 aprile 2018) FORM VENEZIA (24 aprile 2018) FORM PALERMO
(18 aprile 2018) FORM ROMA (4-5 aprile 2018) FORM SASSARI (10 aprile 2018) FORM

I candidati verranno previamente selezionati (per titoli, test di lingua scritto e orale, colloquio conoscitivo + corso di formazione obbligatorio gratuito). La
data di convocazione al colloquio e alla formazione verra comunicata via mail ai soli candidati ammessi alla selezione. Sara possibile per ogni candidato
compilare un solo form per un unico profilo. Il sistema blocchera ogni ulteriore tentativo di inserimento. L’azienda invita i candidati, nel loro stesso interesse,
a valutare attentamente i profili richiesti prima di compilare il form e a candidarsi ESCLUSIVAMENTE per il ruolo rispondente alle proprie effettive qualifiche e
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competenze. I candidati che in passato hanno gia superato una selezione I.T.F, dovranno comunque compilare il Form 2017 per aggiornare i propri dati. Non
sara richiesto loro di sostenere un nuovo colloquio. Inviare solo per conoscenza la candidatura a: amdeidda@aspalsardegna.it citando il profilo di riferimento
dell’offerta. La data di chiusura dell'offerta & indicativa: l'azienda potra a propria discrezione anticiparne o posticiparne la scadenza senza ulteriore
preavviso.

Scadenza: 19/03/2018

3) Ricerca personale: N. e Figure richieste: 80 Professional Cares (Assistente per disabili in centri di vacanza studio all’estero 2018)

Paese: Spagna - Gran Bretagna - Irlanda - Francia - Germania - Malta

Identificazione richiesta: Rif. PCAR2018 Descrizione: Si ricercano, previa selezione (per titoli, test di lingua scritto e orale e colloquio conoscitivo +
corso di formazione obbligatorio gratuito), candidati qualificati e motivati per effettuare un‘esperienza di lavoro durante la stagione estiva, come membri del
team di assistenza gruppi di giovani in eta scolare partecipanti a viaggi studio all’estero. Le mansioni proprie del profilo saranno le seguenti: attivita
specializzata per l'assistenza personalizzata a giovani diversamente abili italiani che partecipano ad una vacanza studio all’estero, per garantire la migliore
fruizione del soggiorno e la massima integrazione nel gruppo, Titolo di studio: Istruzione superiore, possesso della qualifica di operatore socio-sanitario
(0SS), di educatore o assistente familiare, di ausilio socio-assistenziale (ASA). Tipo di contratto: da meta giugno a fine agosto 2018 (per uno o piu turni di
due settimane ciascuno) La disponibilita per pil turni € titolo preferenziale. Retribuzione € 400 netti per turno; viaggio di andata e ritorno dall’aeroporto
italiano di partenza al college di destinazione e alloggio con pensione completa a carico dell’Azienda.

Requisiti: Istruzione superiore, possesso di qualifica di operatore socio-sanitario (OSS), di educatore o assistente familiare, di ausiliario socio-assistenziale
(ASA), precedenti esperienze analoghe documentabili, la conoscenza della lingua del paese di destinazione costituira titolo preferenziale.

Modalita di candidatura: i candidati interessati, entro e non oltre le ore 24.00 del 19/03/2018, dovranno compilare I'apposito form collegandosi al
link riportato a lato di ciascuna delle citta sotto elencate, a seconda del luogo nel quale intendono effettuare il colloquio di selezione. Per candidarsi cliccare
sul profilo prescelto per accedere al form on-line reperibile sul sito: http://www.itfteach.it

MILANO (26 aprile + 3 maggio 2018) FORM BOLOGNA (17 aprile 2018) FORM BENEVENTO (6 aprile 2018) FORM VENEZIA (24 aprile 2018) FORM PALERMO
(18 aprile 2018) FORM ROMA (4-5 aprile 2018) FORM SASSARI (10 aprile 2018) FORM I candidati verranno previamente selezionati (per titoli, test di
lingua scritto e orale, colloquio conoscitivo + corso di formazione obbligatorio gratuito). La data di convocazione al colloquio e alla formazione verra
comunicata via mail ai soli candidati ammessi alla selezione. Sara possibile per ogni candidato compilare un solo form per un unico profilo. II sistema
blocchera ogni ulteriore tentativo di inserimento. L'azienda invita i candidati, nel loro stesso interesse, a valutare attentamente i profili richiesti prima di
compilare il form e a candidarsi ESCLUSIVAMENTE per il ruolo rispondente alle proprie effettive qualifiche e competenze. I candidati che in passato hanno
gia superato una selezione I.T.F, dovranno comunque compilare il Form 2017 per aggiornare i propri dati. Non sara richiesto loro di sostenere un nuovo
colloquio. Inviare solo per conoscenza la candidatura a: amdeidda@aspalsardegna.it citando il profilo di riferimento dell’offerta. La data di chiusura
dell’offerta € indicativa: I'azienda potra a propria discrezione anticiparne o posticiparne la scadenza senza ulteriore preavviso.

Scadenza: 19/03/2018

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=87713
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EURES SASSARI: RICERCA 1 ELETTRICISTA — MECCATRONICO/A - ADDETTO/A ALL'ELETTROTECNICA

Ricerca personale: N. e Figure richieste: 1 ELETTRICISTA — MECCATRONICO/A - ADDETTO/A ALL'ELETTROTECNICA
Paese: Italia - Bressanone
Descrizione: Progress Macchinari & Automazione & un‘azienda di successo, innovativa e in forte espansione specializzata nello sviluppo e nella produzione
di impianti e macchinari. L'alta qualita dei suoi servizi e la soddisfazione dei suoi clienti confermano la loro posizione di leader nel mercato. Per completare il
loro team sono alla ricerca di un/a Elettricista - Meccatronico/a - Addetto/a all’elettrotecnica nella sede di Bressanone. Contesto lavorativo interessante ed
in continua evoluzione e buone possibilita di crescita professionale. Il candidato deve saper svolgere le seguenti mansioni: Installazione elettrica e messa in
esercizio degli impianti e macchinari, montaggio degli impianti a livello mondiale e, all'occorrenza, lavori di manutenzione e di riparazione presso il cliente.
Identificazione richiesta: Rif. Bressanone - Elettricista — Meccatronico/a - Addetto/a all’elettrotecnica Titolo di studio: Qualifica professionale di
elettricista con conseguimento del diploma di una scuola professionale a indirizzo elettronico / meccatronico, di una scuola specializzata in elettrotecnica o di
un TFO a indirizzo elettrotecnico, buone possibilita di crescita professionale. Tipo di contratto: retribuzione commisurata al risultato, prestazioni speciali
all'interno di un‘impresa industriale moderna (mensa; assistenza relativa all'alloggio in fase iniziale, assicurazioni ecc.), inserimento in un team giovane,
innovativo e orientato al successo. Requisiti: costituisce titolo preferenziale la conoscenza della lingua inglese, affidabilita e capacita di lavorare in maniera
attiva e precisa, capacita di lavorare in autonomia e interesse al prodotto, orientamento al team e flessibilita, disponibilita all'apprendimento e alla
formazione continua. Verranno prese in considerazione solo le candidature delle persone in possesso dei requisiti richiesti.
Modalita di candidatura: inviare richieste/candidature al seguente indirizzo: Progress Macchinari & Automazione SPA Via J.-Durst-100, I-39042
Bressanone oppure collegandosi al sito https://www.progress-group.info/it/iniziate-la-vostra-carriera-internazionale, e allegando il proprio curriculum con
foto ed eventuale lettera di presentazione. Inviare la candidatura per conoscenza a: amdeidda@aspalsardegna.it riportando nell'oggetto della mail la
seguente dicitura “Bressanone - Elettricista — Meccatronico/a — Addetto/a all’elettrotecnica”.
Data di scadenza: non specificato

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=87659

EURES SASSARI: RICERCA INSTALLATORE/TRICE DI IMPIANTI E MACCHINARI

Ricerca personale: N. e Figure richieste: 1 INSTALLATORE/TRICE DI IMPIANTI E MACCHINARI

Paese: Italia - Bressanone

Descrizione: Progress Macchinari & Automazione & un‘azienda di successo, innovativa e in forte espansione specializzata nello sviluppo e nella produzione
di impianti e macchinari. L'alta qualita dei suoi servizi e la soddisfazione dei suoi clienti confermano la loro posizione di leader nel mercato. Per completare il
loro team sono alla ricerca di un/a installatore/trice di impianti e macchinari nella sede di Bressanone. Contesto lavorativo interessante ed in continua
evoluzione e buone possibilita di crescita professionale. Il candidato deve saper svolgere le seguenti mansioni: montaggio e messa in esercizio di impianti e
macchinari nella struttura, montaggio degli impianti presso il cliente, istruzione del personale dal cliente, lavori di manutenzione e riparazione dal cliente.
Identificazione richiesta: Rif. Bressanone - Installatore/trice di impianti e macchinari Titolo di studio: diploma di una scuola professionale a indirizzo
metallico o di congegnatore meccanico e/o esperienza lavorativa nel settore Tipo di contratto: retribuzione commisurata al risultato, nessun lavoro a
turno, prestazioni speciali all'interno di un‘impresa industriale moderna (mensa; assistenza relativa all‘alloggio in fase iniziale, assicurazioni ecc.), attivita
varia in un ambiente altamente specializzato e buone possibilita di crescita professionale. Requisiti: costituisce titolo preferenziale la conoscenza della
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lingua inglese, abilita manuale, capacita di lavorare in autonomia e interesse al prodotto. Verranno prese in considerazione solo le candidature delle persone
in possesso dei requisiti richiesti.

Modalita di candidatura: inviare richieste/candidature al seguente indirizzo: Progress Macchinari & Automazione SPA Via J.-Durst-100, I-39042
Bressanone oppure collegandosi al sito https://www.progress-group.info/it/iniziate-la-vostra-carriera-internazionale, e allegando il proprio curriculum con
foto ed eventuale lettera di presentazione. Inviare la candidatura per conoscenza a: amdeidda@aspalsardegna.it riportando nell'oggetto della mail la
seguente dicitura “Bressanone - Installatore/trice di impianti e macchinari”.

Data di scadenza: non specificato

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=87657

EURES SASSARI: RICERCA SVILUPPATORE/TRICE SOFTWARE SPS

Ricerca personale: N. e Figure richieste: 1 SVILUPPATORE/TRICE SOFTWARE SPS
Paese: Italia - Bressanone
Descrizione: Progress Macchinari & Automazione & un‘azienda di successo, innovativa e in forte espansione specializzata nello sviluppo e nella produzione
di impianti e macchinari. L'alta qualita dei suoi servizi e la soddisfazione dei suoi clienti confermano la loro posizione di leader nel mercato. Per completare il
loro team sono alla ricerca di un/a sviluppatore/trice software SPS nella sede di Bressanone. Contesto lavorativo interessante ed in continua evoluzione e
buone possibilita di crescita professionale. Il candidato deve saper svolgere le seguenti mansioni: sviluppo di software di controllo per impianti e macchinari,
messa in esercizio dei macchinari in house prima della fornitura al cliente, messa in esercizio degli impianti presso i clienti a livello mondiale e diagnosi a
distanza e rimozione dei difetti presso il cliente. Identificazione richiesta: Rif. Bressanone — Sviluppatore/trice software SPS Titolo di studio: Formazione
tecnica in materia di informatica, meccatronica, elettrotecnica o automatizzazione. Tipo di contratto: retribuzione commisurata al risultato, prestazioni
speciali all'interno di un‘impresa industriale moderna (mensa; assistenza relativa all'alloggio in fase iniziale, assicurazioni ecc.), inserimento in un team
giovane, innovativo e orientato al successo, contesto lavorativo internazionale interessante ed in continua evoluzione e buone possibilita di crescita
professionale. Requisiti: costituisce titolo preferenziale la conoscenza della lingua inglese, buone conoscenze di programmazione, conoscenze di base in
materia di elettrotecnica e nell'esperienza lavorativa in qualita di programmatore software SPS, orientamento al team e flessibilita, capacita di lavorare in
autonomia e interesse al prodotto, modo di pensare e agire orientato al cliente e al risultato. Verranno prese in considerazione solo le candidature delle
persone in possesso dei requisiti richiesti.
Modalita di candidatura: inviare richieste/candidature al seguente indirizzo: Progress Macchinari & Automazione SPA Via J.-Durst-100, I-39042
Bressanone oppure collegandosi al sito https://www.progress-group.info/it/iniziate-la-vostra-carriera-internazionale, e allegando il proprio curriculum con
foto ed eventuale lettera di presentazione. Inviare la candidatura per conoscenza a: amdeidda@aspalsardegna.it riportando nell'oggetto della mail la
seguente dicitura “Bressanone - Sviluppatore/trice software SPS”.
Data di scadenza: non specificato

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=87655
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7.

> ANPA;

=
Agendia Natonal Poliche Attive dol Lvero

EURES
PROPOSTA E INFORMAZIONI REQUISITI RICHIESTI SCADENZA E CONTATTI
EURES SASSARI: RICERCA PROJECT MANAGER

Ricerca personale: N. e Figure richieste: 1 PROJECT MANAGER
Paese: Italia - Bressanone
Descrizione: Progress Macchinari & Automazione & un‘azienda di successo, innovativa e in forte espansione specializzata nello sviluppo e nella produzione
di impianti e macchinari. L'alta qualita dei suoi servizi e la soddisfazione dei suoi clienti confermano la sua posizione di leader nel mercato. Per completare il
loro team sono alla ricerca di un/a Project Manager nella sede di Bressanone. Contesto lavorativo interessante ed in continua evoluzione e buone possibilita
di crescita professionale. Il candidato dovra essere in grado di progettare/organizzare dei cicli di progetto, coordinare un team di addetti impegnati nella
realizzazione di progetti, interfacciarsi fra i clienti, i reparti interni e le aziende partner esterne, attuare i progetti in termini di tempi, qualita e budget e
sviluppare concetti di sicurezza per impianti e macchinari. Identificazione richiesta: Rif. Bressanone - Project Manager Titolo di studio: formazione
professionale in ingegneria meccanica Tipo di contratto: Retribuzione commisurata al risultato, prestazioni speciali all'interno di un‘impresa industriale
moderna (mensa; assistenza relativa all'alloggio in fase iniziale, assicurazioni ecc.), inserimento in un team giovane, innovativo e orientato al successo.
Requisiti: Buone conoscenze della lingua inglese, costituisce titolo preferenziale la conoscenza di altre lingue straniere, si richiede inoltre esperienza
lavorativa in qualita di project manager in materia di impianti e macchinari, orientamento al team e flessibilita, capacita di lavorare in autonomia e interesse
al prodotto, modo di pensare e agire orientato al cliente e al risultato. Verranno prese in considerazione solo le candidature delle persone in possesso dei
requisiti richiesti.
Modalita di candidatura: inviare richieste/candidature al seguente indirizzo: Progress Macchinari & Automazione SPA Via J.-Durst-100, I-39042
Bressanone oppure collegandosi al sito https://www.progress-group.info/it/iniziate-la-vostra-carriera-internazionale, e allegando il proprio curriculum con
foto ed eventuale lettera di presentazione. Inviare la candidatura per conoscenza a: amdeidda@aspalsardegna.it riportando nell'oggetto della mail la
seguente dicitura “Bressanone - Project Manager”.
Data di scadenza: non specificato

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=87653

EURES BELGIO, SELEZIONI PER INFERMIERI

Nuove opportunita di lavoro nell'ambito della sanita, promosse dalla rete EURES in Belgio.
La selezione é rivolta a Infermieri professionali da inserire presso una struttura ospedaliera privata a Bruxelles. I requisiti richiesti ai candidati sono i
seguenti: Laurea in Infermieristica - Conoscenza della lingua francese (livello B2) - Preferibilmente, esperienza di lavoro in reparti quali Oncologia,
Anestesia, Terapia intensiva, Medicina d'urgenza, Sala operatoria, Pediatria, Neonatologia. Si offre contratto a tempo indeterminato, full-time (38 ore
settimanali). Il salario minimo previsto € di 2.400,00 € al mese. Per partecipare alle selezioni occorre inviare il proprio CV al seguente indirizzo e-mail
incoming@actiris.be specificando il riferimento "Infermiere - Bruxelles".

http://anpal.gov.it/Notizie/Pagine/EURES-Belgio-selezioni-per-Infermieri.aspx

EURES DANIMARCA, SI CERCANO 10 MEDICI
(Scad. 6 febbraio 2018)
Nell'ambito della rete EURES, si selezionano 10 medici per la struttura ospedaliera South West Jutland di Esbjerg, in Danimarca. Si offre un contratto full-
time di 37 ore settimanali, 6 settimane di ferie annuali retribuite, 3 mesi di lezioni intensive di lingua danese prima dell'inizio del lavoro, seguito da un
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follow-up di 2 mesi, assistenza e alloggio. Lo stipendio medio nell'offerta non viene indicato, ma si applicano le condizioni salariali conformi ai CCNL danese
per il settore sanitario. Per partecipare occorre inviare le domande di partecipazione a jue@workindenmark.dk specificando il humero della posizione
(4725869). La scadenza per le candidature é il 6 febbraio 2018.

http://www.anpal.gov.it/Notizie/Pagine/Eures-Danimarca-si-cercano-10-medici.aspx

9. L EURES: la professionalita senza frontiere

Agenzia del Lavoro

http://www.agenzialavoro.tn.it/lavoratori/estero/opp_eures

Nuove opportunita di lavoro per 25 professionisti del settore tecnico/meccanico promosse dalla rete EURES in Austria, nello specifico a Leonding (AT). In
A s ol A Lo particolare, le offerte sono rivolte ai seguenti profili professionali:
1 SALES SPARE PARTS AND SERVICES EMPLOYEE
1 MACHINING TECHNICIAN
1 MECHANICAL DESIGNER
3 DEVELOPMENT DESIGNER HOOD FURNACE
3 YOUNG TECHNICIAN IN CONSTRUCTION
5 AUTOMATION ENGINEER/IN
5 SERVICE TECHNICIAN FOR WORLDWIDE ASSIGNMENTS
2 SERVICE TECHNICIAN FOR SPAIN
2 SERVICE TECHNICIAN FOR GERMANY
2 COMMISSIONING TECHNICIAN
Per la maggior parte dei profili & indispensabile una formazione tecnica meccanica o meccatronica o automazione. In generale si richiede comprovata
esperienza nel settore, conoscenza scritta e parlata della lingua inglese e in alcuni casi anche del tedesco, disponibilita a trasferte. Gli interessati possono
inviare il proprio CV o Europass per e-mail all'indirizzo petra.rosenstingl@ams.at
http://anpal.gov.it/Notizie/Pagine/EURES-Austria-assunzioni-per-figure-tecniche.aspx

10. EURES AUSTRIA, ASSUNZIONI PER FIGURE TECNICHE
ANPAL ;

11. E U /R E S FRANCIA, DUE POSTI PER RADIOLOGI. STIPENDIO 10MILA EURO AL MESE
Data inizio: 30/10/2017 Luogo evento: Francia
N Il Centre d'Imagerie Médicale Pau-Verdun, centro medico di Pau nel sud ovest della Francia cerca 2 Medici Radiologi da inserire nel proprio team.

Per candidarsi € richieste Laurea in Medicina e Chirurgia con Specialistica in Radiologia.

Non & richiesta esperienza pregressa e la conoscenza della lingua francese & preferenziale. Per i radiologi & prevista una formazione linguistica gratuita di
circa 3 mesi per permettere il raggiungimento di un livello adeguato per la posizione, saranno quindi accettate anche candidature senza conoscenza del
francese ma con forte predisposizione ad apprendere.

Lo stipendio mensile & di 10.000 euro al mese netti per un periodo di dodici mesi (assicurazione professionale pagata dall'azienda) per 35 ore di lavoro
settimanali. Il contratto iniziale & a tempo determinato per 12 mesi, con garanzia di continuazione (trasformazione a tempo indeterminato) dal 30 ottobre

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri
7


mailto:aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it
http://anpal.gov.it/Notizie/Pagine/EURES-Austria-assunzioni-per-figure-tecniche.aspx
mailto:petra.rosenstingl@ams.at
http://www.agenzialavoro.tn.it/lavoratori/estero/opp_eures
http://www.anpal.gov.it/Notizie/Pagine/Eures-Danimarca-si-cercano-10-medici.aspx
mailto:jue@workindenmark.dk

CPI SANLURI
CENTRO PER L'IMPIEGO
Servizio Incontro Domanda/Offerta

Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025 Sanluri (VS)
Tel: 070. 9307907

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGHA )
REGIONE AUTONOMA DILLA SARDEGHA E-mail:

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Aggiornato al 02/02/2018 EURES

ENTE O AZIENDA PROPOSTA E INFORMAZIONI REQUISITI RICHIESTI SCADENZA E CONTATTI

2017 al 30 ottobre 2018.
Per tutte le altre info consulta la locandina. Per candidarti invia il CV completo (no Europass ) in francese o in italiano a: supgarciab4@gmail.com e per
conoscenza a: eures@regione.piemonte.it

http://anpal.gov.it/Notizie/Pagine/Francia-due-posti-per-radiologi-Stipendio-10mila-euro-al-mese.aspx
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